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	UBND HUYỆN VĨNH THUẬN

TRƯỜNG TH VĨNH PHONG 3
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập-Tự do-Hạnh phúc

	

	
Vĩnh Phong, ngày … tháng …năm …


BÁO CÁO THÀNH TÍCH 

ĐỀ NGHỊ TẶNG THƯỞNG GIẤY KHEN CỦA CHỦ TỊCH UBND HUYỆN VĨNH THUẬN


I. SƠ LƯỢC LÝ LỊCH

- Họ tên: ………………………….   

- Sinh ngày, tháng, năm: …/…/…..

Giới tính: ………….
- Quê quán: phường/xã………, quận/huyện ……, tỉnh/thành phố …….

- Trú quán: ……………………………………………………..

- Đơn vị công tác: ………………….., …………. tỉnh/thành phố …….

- Chức vụ:


+ Đảng:……………………………….;


+ Chính quyền: ……………………………..


+ Đoàn thể: ………………………….

- Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ: …………………………. 

- Học hàm, học vị, danh hiệu, giải thưởng: ……………………..
II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC

1. Quyền hạn, nhiệm vụ được giao (tính luôn chức vụ Đảng, đoàn thể, ghi chức danh chính quyền trước, chức danh đảng, đoàn thể sau) 
Ví dụ: 

- Với vai trò là giáo viên, bản thân đã thực hiện công tác………… (nêu ngắn gọn chức năng, nhiệm vụ của giáo viên)
- Với vai trò là Hiệu trưởng, bản thân đã chỉ đạo thực hiện công tác………… (nêu ngắn gọn chức năng, nhiệm vụ của nhà trường)
2. Thành tích đạt được 
2.1. Thành tích của tập thể (áp dụng đối với cá nhân là lãnh đạo)
Trong những năm qua, tập thể viên chức và nhân viên Trường Tiểu học Vĩnh Phong 3 tích cực vượt qua khó khăn, phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, với kết quả như sau: 
a) Số liệu hoạt động chung: Đối với Trường học lập bảng thống kê so sánh các tiêu chí thi đua đăng ký từ đầu năm: Tổng số học sinh, hạnh kiêm và kết quả học tập; số học sinh giỏi cấp trường, cấp huyện, cấp tỉnh, ...; số giáo viên giỏi các cấp; số để tài nghiên cứu,...
	Nội dung công việc

	Chỉ tiêu, 

kế hoạch
	Kết quả thực hiện

	So sánh (%)


	1
	2
	3
	4=3/2

	- Tổng số học sinh
	668
	672
	100,6% (vượt 0,6%)

	- Năng lực:

+ Tốt:

+ Đạt:

+ Cần cố gắng:
	395

273


	407

265


	103% (vượt 3 %)

97 % 



	- Phẩm chất:

+ Tốt:

+ Đạt:

+ Cần cố gắng:
	390

278


	405

267


	104% (vượt 4%)

96 % 



	- Các hoạt động Giáo dục:

+ Hoàn thành tốt:

+ Hoàn thành:

+ Chưa hoàn thành:
	390

278


	408

264
	105%(vượt 5%)

95%

	- Kết quả giáo dục học sinh:

+ Hoàn thành xuất sắc:

+ Hoàn thành xuất tốt:

+ Hoàn thành:

+ Chưa hoàn thành: 
	
	
	

	- Danh hiệu khen thưởng:

+ Học sinh xuất sắc:

+ Học sinh tiêu biểu:
	
	
	

	- Kết quả HTCT lớp học và HTCTTH
	668
	672
	100,59% (vượt 0,59%)

	- Học sinh đạt giải các hội thi cấp huyện
	12
	15
	125% (vượt 25%)

	- Học sinh đạt giải các hội thi cấp tỉnh
	2
	3
	150% (vượt 50%)

	    - Giáo viên giỏi cấp  trường
	22
	27
	122,72% (vượt 22,72%)

	- Giáo viên giỏi cấp  huyện
	5
	8
	160% (vượt 60%)

	- Số đề tài, sáng kiến
	3
	4
	133% (vượt 33%)


b) Ngoài những kết quả đạt được nêu trên, (đơn vị.....) còn thực hiện đạt hiệu quả một số nhiệm vụ (chỉ tiêu không định lượng) 
c) Ngoài ra, trong .... năm, (đơn vị...) còn thực hiện thêm một số nhiệm vụ phát sinh do UBND huyện, Chủ tịch UBND huyện, Phòng GD&ĐT,... giao thêm đều đạt kết quả tốt:................
2.2. Thành tích của cá nhân: 
a) Thành tích đạt được của bản thân trong năm học 2023-2024
Trong năm học qua, bản thân đã hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, cụ thể như sau:

- Kết quả đạt được của bản thân (có thể nêu 03 nội dung: Chỉ tiêu định tính, định lượng và giao thêm (nếu có)).
(+ Phần này thể hiện kết quả thực hiện nhiệm vụ của từng vị trí đảm nhiệm, có so sánh với năm trước liền kề hoặc năm đầu thời điểm tính khen thưởng. 
Ví dụ: (- Về cơ sở hạ tầng: …………………..

- Trong công tác quản lý tài chính: bản thân đã…………………..

- Trong công tác phát triển chuyên môn: bản thân đã ……………………….

- Trong công tác đào tạo và phát triển nguồn nhân lực: bản thân đã ………….  

- Trong công tác khoa học kỹ thuật: bản thân ……………………..

- Trong công tác hợp tác trong nước, quốc tế: bản thân đã………………..)
- Nêu các biện pháp trọng tâm, hiệu quả để thực hiện đạt và vượt các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao như: Nghiên cứu nhiều văn bản có liên quan đến chuyên môn; Xây dựng kế hoạch công tác cá nhân để chủ động công việc; Chủ động phối hợp với các ngành liên quan trong xử lý công việc; Kiểm tra, đôn đốc khi giao việc; Xử lý công việc trên môi trường mạng,...

- Với vai trò là lãnh đạo, cá nhân đã lãnh đạo đơn vị phát động phong trào thi đua nào theo thẩm quyền ( kết quả? Hưởng ứng và thực hiện các phong trào thi đua do cấp trên phát động ( kết quả? Qua các phong trào thi đua đã phát hiện, biểu dương, khen thưởng bao nhiêu mô hình, điển hình có hiệu quả? (Nếu là giáo viên cũng nêu việc hưởng ứng các phong trào thi đua ( kết quả).
- Nêu đổi mới gì trong công tác quản lý (công tác giảng dạy), công tác cải cách hành chính, kết quả đạt được khi áp dụng các biện pháp đổi mới; các giải pháp công tác, sáng kiến, kinh nghiệm, đề tài nghiên cứu khoa học đã được cơ quan, đơn vị ứng dụng vào thực tiễn đế mang lại hiệu quả cao về kinh tế, xã hội và kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị.
b) Trong hoạt động sáng kiến, nghiên cứu khoa học:

Trong năm học qua tôi đã có sáng kiến, giải pháp cải tiến phương pháp dạy học cũng như lĩnh vực quản lý nhằm nâng cao chất lượng dạy và học cụ thể như sau: 

* Năm.....: Sáng kiến: “............................ nêu tên sáng kiến” ......... ”. 

- Nội dung của sáng kiến: .......................................................................

- Hiệu quả đạt được khi áp dụng sáng kiến: ............................................

- Phạm vi ảnh hưởng của sáng kiến: ………………………………………

 Sáng kiến đã được Chủ tịch UBND huyện Vĩnh Thuận công nhận theo Quyết định số …../QĐ-UBND ngày ….. tháng …. năm….. .

c) Việc thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước 
Tự đánh giá bản thân và tập thể do cá nhân lãnh đạo, quản lý trong việc chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy chế làm việc, nội quy cơ quan và quy định của địa phương như thế nào? công tác triển khai và thực hành tiết kiệm, chống lãng phí của cơ quan, đơn vị thực hiện như thế nào? chấp hành quy định phòng chống tham nhũng, lãng phí như thế nào?
Ví dụ: + Bản thân luôn gương mẫu chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Tích cực tuyên truyền nhân dân nơi cư trú cùng thực hiện tốt nghĩa vụ của người công dân, tham gia tốt các hoạt động địa phương tổ chức như vệ sinh môi trường, phòng chống thiên tai, dịch bệnh, biến đổi khí hậu toàn cầu... Luôn rèn luyện phấn đấu thi đua đạt thành tích tiêu biểu trong cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, “Mỗi thầy cô, giáo là tấm gương tự học, sáng tạo”. Tích cực tham gia các phong trào, hội thi do ngành tổ chức và đạt kết quả cao như: đạt giải nhì giáo viên dạy giỏi cấp huyện; Bồi dưỡng học sinh giỏi đạt giải nhì cấp huyện và khuyến khích cấp tỉnh môn Địa lý; Hướng dẫn học sinh tham gia hội thi khoa học kỹ thuật đạt giải khuyến khích cấp huyện và giải ba cấp tỉnh. Bản thân được biểu dương và nhân rộng cá nhân điển hình tiên tiến của ngành, huyện giai đoạn 2015-2020 và có sáng kiến được nhân rộng điển hình trong ngành Giáo dục năm học 2022-2023.
+ Thực hiện tốt quy chế, nội quy của Trường học; thực hiện tốt công tác phòng chống tham nhũng, lãng phí (nêu cụ thể ra). Trong những năm qua bản thân không có dấu hiệu vi phạm pháp luật và các biểu hiện tiêu cực nào. (Đối với cán bộ quản lý: Bản thân cùng BGH Trường phối hợp Chi bộ, CĐCS triển khai đầy đủ các văn bản của cấp trên về công tác phòng chống tham nhũng cho CBCCVC đơn vị. Kết quả, trong những năm qua đơn vị không có trường hợp nào vi phạm pháp luật và các biểu hiện tiêu cực xay ra về tham nhũng, tiêu cực).
d) Công tác bồi dưỡng, học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, phẩm chất đạo đức 
Nêu rõ bản thân đã tham gia học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ gì, nêu cụ thể các lớp được tham gia bồi dưỡng, tập huấn?

Tự đánh giá bản thân về rèn luyện đạo đức lối sống, chấp hành những điều cán bộ, công chức không được làm…? 

 Ví dụ: Bản thân luôn cùng thủ trưởng đơn vị quan tâm chăm lo đến đời sống, tinh thần của giáo viên, nhân viên trong đơn vị, phối hợp tốt với ban ngành đoàn thể tại địa phương để thực hiện nhiệm vụ giáo dục. Thực hiện tốt việc thực hành tiết kiệm, chống lãng phí tại đơn vị. Luôn gương mẫu giữ gìn phẩm chất đạo đức và nhân cách của một nhà giáo, có lối sống lành mạnh, giản dị, khiêm tốn luôn thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; phòng chống tham nhũng tại đơn vị, tham gia xây dựng tổ chức Đảng, đoàn thể hoàn thành tốt nhiệm vụ 
đ) Tham gia xây dựng tổ chức Đảng, đoàn thể; tham gia các hoạt động xã hội, từ thiện 

- Với vai trò là Bí thư (Phó Bí thư, Chi mủy viên) Chi bộ:

 ……………….. nêu ngắn gọn hoạt động chung của Chi bộ ……… ………………………. Kết quả: Chi bộ ………… đạt danh hiệu “Đảng bộ đạt danh hiệu vững mạnh xuất sắc” liên tục nhiều năm liền.

(nêu nhiệm vụ được giao, giải pháp thực hiện của bản thân và kết quả đạt được của từng nhiệm vụ…) 

- Với vai trò Chủ tịch (Phó Chủ tịch Công đoàn…): Luôn tạo điều kiện cho tổ chức Công đoàn và Đoàn Thanh niên tổ chức hoạt động. Công đoàn và Đoàn thanh niên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao liên tục nhiều năm. Kết quả, Công đoàn đạt “Công đoàn xuất sắc vững mạnh” liên tục nhiều năm liền và Đoàn Thanh niên liên tục nhiều năm liền đoạt các danh hiệu “vững mạnh xuất sắc”.

- Nêu công tác xã hội của tập thể cơ quan hoặc bản thân tham gia công tác xã hội do đơn vị phát động thực hiện ra sao, có số liệu chứng minh? Ví dụ: Bản thân tích cực tham gia đóng góp và vận động cho công tác từ thiện xã hội do Trường, cấp trên phát động như: Tham gia đóng góp quỹ Mái ấm công đoàn, Phòng chống lụt bão, Xây dựng nhà tình nghĩa,... và vận động.....với số tiền, vật chất tương đương....
III. DANH HIỆU THI ĐUA, HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG ĐÃ ĐƯỢC NHẬN

1. Danh hiệu thi đua: 

	Năm
	Danh hiệu thi đua
	Số Quyết định công nhận

	202..-202…
	Chiến sĩ thi đua sơ sở
	Quyết định số …/QĐ-… ngày ../…/201.. của …


1.2. Quyết định công nhận hoặc văn bản xác nhận hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (đối với trường hợp đề nghị khen thưởng theo tiêu chuẩn HTXSNV) :

	Năm
	Đánh giá kết hoạt hoạt động
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định công nhận; cơ quan ban hành quyết định

	202..-202…
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	Quyết định số …../QĐ-…. ngày /…/201… của…………………………


1.3. Hình thức khen thưởng:
	Năm
	Hình thức khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định khen thưởng; cơ quan ban hành quyết định

	202..-202…
	
	


Căn cứ Điều 75, Chương III của Luật Thi đua, khen thưởng năm 2022, bản thân đủ tiêu chuẩn, điều kiện đề nghị xét, tặng thưởng Giấy khen. Để động viên khích lệ cá nhân tiếp tục nổ lực phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ trong những năm tiếp theo. Đề nghị Hội đồng Thi đua-Khen thưởng huyện trình Chủ tịch UBND huyện tặng thưởng Giấy khen.
	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ XÁC NHẬN, ĐỀ NGHỊ
	NGƯỜI BÁO CÁO THÀNH TÍCH

Nguyễn Văn A
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